






























Agreement per RFP #10309 with Charles Nechtem Associates, Inc., for an Employee Assistance Program 

 

ATTACHMENT A  

Note: This revised version of Attachment A was approved by both parties on 09/10/12. 

County shall pay CONTRACTOR on a per employee per month (pepm) basis for the Employee Assistance 

Program (EAP). Payment structure is clarified below. 

EAP Program    $1.30 pepm 

Administrative costs  $0.20 pepm 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

Total monthly cost  $1.50 pepm 

(Example: 4200 employees would equal $6,300.00 per month total) 

County shall ensure CONTRACTOR is informed of current monthly employee counts regularly. Total 

amount will fluctuate as employee counts vary. Employee participation does not affect the total due; 

CONTRACTOR shall be paid regardless of employee participation levels in the EAP. 

Costs above are all inclusive except for travel which shall be reimbursed separately and as per the 

County of Monterey Travel Policy. Costs above cover all services as stated in this AGREEMENT Section 

2.0 Scope of Service. 

The EAP includes 30 hours annually employee training and orientation of and 24 hours annually of 

supervisor training (total 54 hours annually). Should the County request additional training, orientation, 

or on‐site additional services, County agrees to pay CONTRACTOR the following rate: 

$150.00 per hour for on‐site Services outside the AGREEMENT Scope 

 

CONTRACTOR agrees that there shall be no dollar increase to any and all costs stated herein during the 

term of the AGREEMENT.  

 

 

 

 

 

‐‐‐End of Attachment A‐‐‐ 
















